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Professionelle Fachkenntnisse verbessern

Zielgerichtete Werkzeugbereitstellung Selbstreflektion

Kreatives Denken

Strategisches Denken Dynamisches Treffen von Problemlésung
Analysieren der Entscheidungen

Unternehmensleistung

Veranderung
vorantreiben .&

Projektmanagement-
kompetenzen

Risikomanagement @

Projekte im Rahmen
der Zeit, Qualitat und

des Budgets beenden

Projektstrukturplan

Coaching

Personliche Entwicklung

Interkulturelle Kompetenzen
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Fuhrungsagilitat

Marketingmix

Unternehmen in
Echtzeit transformieren

Management von
Ressourcen

Marktanalyse
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Analyse des kritischen Wegs

Resilienz Lernen
Zeitplanung Leistungsstarke Teams entwickeln Businessmodellentwicklung
Menschendynamiken 21st Century Skills

Projekte leiten Menschen fiihren Unternehmen transformieren



